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                                                                                                                                                 Załącznik nr 3 do SWZ   
 
 
 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 
 
 

§ 1 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług cateringowych podczas wydarzeń organizowanych przez 
Zamawiającego w roku 2026. Usługi będą wykonywane  na zasadach i w sposób określony w specyfikacji 
warunków zamówienia (dalej SWZ), a w szczególności zgodnie z dołączonym do niej Opisem Przedmiotu 
Zamówienia, która staje się załącznikiem do niniejszej umowy. O dokładnym miejscu realizacji usługi 
Zamawiający poinformuje Wykonawcę co najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem.  

2. Termin realizacji  umowy: przedział czasowy od zawarcia umowy do końca grudnia 2026 roku bądź do 
wyczerpania środków przewidzianych przez Zamawiającego na realizację Umowy (w zależności od tego co 
nastąpi wcześniej).  

3. Wykonawca będzie współpracował z Zamawiającym na każdym etapie realizacji umowy. 
4. W terminie 4 dni roboczych przed planowaną dostawą Wykonawca przedstawi Zamawiającemu 5 propozycji 

posiłków lunchowych (pkt 4 lit. b OPZ). Zamawiający informuje Wykonawcę najpóźniej na 2 dni przed 
rozpoczęciem danego wydarzenia o wybranym na jego organizację menu.  

 
§ 2 

 
1. Wykonawca będzie świadczyć usługi objęte niniejszą umową zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 
2. Zamawiający będzie zamawiać realizację poszczególnych posiłków w terminie określonym w punkcie 3 lit. A 

OPZ (tj. do godz. 12.00 dnia poprzedzającego dostawę). Zamawiający może przekazywać Wykonawcy ramowe 
harmonogramy usług na dany miesiąc przy czym harmonogramy te nie będą mieć wiążącego charakteru a mogą 
służyć Wykonawcy celem ułatwienia planowania swojej działalności.    

3. Strony wskazują osoby uprawnione do kontaktów w trakcie realizacji niniejszej umowy: 

• ze strony Zamawiającego: …………….. e-mail ……………….. 

• ze strony Wykonawcy: …... e-mail…………….. 

4.  Osoba o której mowa w ust. 3 ze strony Zamawiającego ma prawo dokonywać zamówienia usług w ramach 
wykonania niniejszej umowy. Zamówienia będą składane na adres e-mail  Wykonawcy wskazany w ust. 3 
powyżej.  

5.  Zmiana osób określonych w ust. 3 nie stanowi zmiany umowy a do swej ważności wymaga jedynie 
poinformowania drugiej strony drogą dokumentową.  

6.  Świadczenie usług zostanie każdorazowo potwierdzone protokołem odbioru przygotowanym przez 
Zamawiającego i podpisanym przez Strony, przedkładanym razem z fakturą.  

 
 

§ 3 
 

1. Z tytułu należytego wykonywania Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą ilość 
posiłków zrealizowanych przez Wykonawcę w toku realizacji umowy zgodnie z cenami jednostkowymi za 
poszczególne rodzaje posiłków (zestawów) wskazanymi w ofercie Wykonawcy przy czym wynagrodzenie 
przysługuje wyłącznie za rzeczywiście świadczone Usługi.  
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2. Zamawiający zobowiązuje się zrealizować Zamówienie w wysokości nie mniejszej niż 40% kwoty maksymalnego 
łącznego wynagrodzenia przysługującemu Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy, przy założeniu że zawarcie 
Umowy nastąpi do dnia …………………. 2026 roku. 

3. Wynagrodzenie określone w Umowie wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu Umowy, w tym 
pokrywa poniesione przez Wykonawcę wydatki.  

4. Wynagrodzenie płatne będzie po każdym z wydarzeń, podczas których Wykonawca będzie świadczyć usługi, na 
podstawie prawidłowo wystawionej faktury, w terminie do 30 dni od dnia jej doręczenia, na rachunek bankowy 
Wykonawcy wskazany w jej treści. Podstawą wystawienia faktury jest podpisany przez Strony bez zastrzeżeń 
protokół odbioru. 

5. Maksymalne łączne wynagrodzenie Wykonawcy przysługujące mu z tytułu wykonywania Umowy nie przekroczy 
kwoty ____________ (wynagrodzenie maksymalne przy założeniu, że Zamawiający zamówi maksymalną ilość 
posiłków i zestawów przewidzianą w OPZ).  

 
§ 4 

 
1.   Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotu umowy. 
2. W przypadku nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę Zamawiający może wezwać Wykonawcę 

do usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym przez siebie terminie. Brak usunięcia uchybień w 
wyznaczonym terminie uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od niniejszej umowy. Zamawiający zastrzega 
sobie (do dnia 31 grudnia 2026 r.) prawo natychmiastowego odstąpienia od  umowy i dochodzenia 
odszkodowania z tym związanego, w razie co najmniej jednokrotnego stwierdzenia niewykonania lub 
nienależytego wykonania w części przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby świadczące usługi w ramach Umowy tj.: osoby zajmujące się 
przygotowaniem posiłków będą przez cały okres obowiązywania Umowy, zatrudnieni na podstawie umowy o 
pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.  

4.  Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 7 dni, 
Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z 
Pracownikami świadczącymi Usługi. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od swoich 
pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontrolowania zatrudnienia pracowników Wykonawcy na podstawie 
umowy o pracę nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.  

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych z pracownikami świadczącymi Usługi w terminie 
wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników 
świadczących usługi na podstawie Umowy o pracę i jednocześnie będzie to stanowić rażące naruszenie 
postanowień niniejszej umowy uprawniające Zamawiającego do odstąpienia od umowy (niezależnie od 
możliwości skorzystania z innych uprawnień przez Zamawiającego).  

 
 

§ 5 
 

1. W przypadku stwierdzenia nienależytej realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wad w 
terminie ustalonym przez Zamawiającego. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie, (tj. 
niezgodne z umową, ofertą lub SWZ) przedmiotu umowy, a w szczególności: 

a. za zwłokę w dostawie w wysokości 5% wartości brutto danego zamówienia za każde rozpoczęte 15 
minut zwłoki względem godziny wskazanej w zamówieniu; 

b. za niezapewnienie usługi cateringowej wydarzenia w ustalonym terminie – w wysokości 100% 
wynagrodzenia, które przysługiwałoby Wykonawcy z tytułu prawidłowego świadczenia usługi w ramach 
danego wydarzenia organizowanego przez Wykonawcę;  
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c. dostarczenie mniejszej ilości posiłków niż wymagana na mocy zamówienia - w wysokości 150% wartości 
niedostarczonego posiłku (zestawu)  za każde naruszenie, 

d. za nieprzedłożenie kopii umów o pracę pracowników zaangażowanych w realizację niniejszej umowy - 
w wysokości 1000 PLN za każde stwierdzone naruszenie,  

e. dostarczenie – choćby w części – posiłków o nienależytej jakości (naruszenie gramatur, poprzez wartość 
ujemną, wskazanych w OPZ o więcej niż 10%, dostarczenie posiłków niezgodnych z wybranym przez 
Zamawiającego wariantem menu, dostarczenie posiłków o nieodpowiedniej temperaturze (zimne 
zamiast gorące)  – w wysokości 10% wartości zamówienia w którym stwierdzono nienależytą jakość, 

f. za nieprzedłożenie dowodów potwierdzających jakość produktów, o których mowa w § 5 ust. 2 – w 
wysokości 10% wartości zamówienia co do którego nie udowodniono jakości produktów. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z przysługującej wykonawcy zapłaty. 
4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy zapłaci 

on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% maksymalnego łącznego wynagrodzenia  o którym mowa w 
§ 3 ust.  5. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kar umownych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia z 
żądaniem zapłaty. 

6. Jeżeli wysokość poniesionej przez Zamawiającego szkody przewyższy wysokość kar umownych, Zamawiający 
będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 

7. Jeżeli Wykonawca realizuje umowę w sposób nienależyty, w szczególności niezgodny z SWZ Zamawiający może 
wezwać Wykonawcę do zmiany sposobu wykonywania umowy w wyznaczonym terminie pod rygorem 
odstąpienia od umowy.  

8. Jeżeli przyczyną odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym będzie stwierdzona niezgodność usługi z 
zaakceptowanym przez Zamawiającego menu bądź inna niezgodność z specyfikacją warunków zamówienia, 
Zamawiającemu przysługuje prawo odmowy zapłaty wynagrodzenia za zrealizowaną część umowy. 

 
 

§ 6 
 

1. Zamawiający oświadcza, że dane osobowe pracowników i współpracowników wyznaczonych do kontaktu ze 
strony Wykonawcy oraz osób reprezentujących Wykonawcę w zakresie obejmującym imię, nazwisko, numer 
telefonu oraz adres e-mail, będą przetwarzane przez Zamawiającego  jako administratora danych osobowych, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej 
„RODO”), oraz innymi powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w celu zawarcia oraz realizacji umowy, w 
tym w celu realizacji płatności wynagrodzenia dla Wykonawcy. 
2 Z Zamawiającym  można się skontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej pisząc na adres wskazany w 
preambule Umowy. 
3. Dane osobowe, o których mowa powyżej będą przetwarzane przez Zamawiającego przez okres trwania umowy 
oraz przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy.  
4. Dane osobowe pracowników Wykonawcy przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.  
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i wykonania Umowy, a pracownikom 
Wykonawcy przysługuje prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich poprawiania, sprostowania oraz do 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ponadto Wykonawcy oraz 
jego pracownikom przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego dla przetwarzania 
danych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
6. Odbiorcami danych osobowych pracowników i współpracowników Wykonawcy, w związku z zawarciem 
umowy, mogą być: dostawcy systemów informatycznych oraz usług IT; podmioty świadczące na rzecz 
Zamawiającego badania jakości obsługi, dochodzenia należności, usługi prawne, analityczne; operatorzy pocztowi 
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i kurierzy; operatorzy systemów płatności elektronicznych oraz banki w zakresie realizacji płatności oraz organy 
uprawnione do otrzymania danych osobowych pracowników Wykonawcy na podstawie przepisów prawa.  
7. Dane osobowe bez wyrażenia odrębnej zgody nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w 
oparciu o profilowanie.  
8. W przypadku udostępnienia Wykonawcy na mocy Umowy przez Zamawiającego danych osobowych 
pracowników i współpracowników Zamawiającego w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy, Wykonawca 
zobowiązuje się przetwarzać udostępnione przez Zamawiającego dane osobowe w zakresie: imię, nazwisko, numer 
telefonu, adres e-mail, wyłącznie w celu należytego wykonania Umowy zgodnie z postanowieniami Ustawy oraz 
aktami wykonawczymi do Ustawy i RODO oraz innymi powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.  
9. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych przed ujawnieniem lub udostępnieniem ich 
osobom nieupoważnionym. W celu zapewnienia realizacji Umowy Wykonawca, zobowiązuje się ujawniać dane 
osobowe wyłącznie pisemnie upoważnionym osobom będącym pracownikami lub zleceniobiorcami 
Zamawiającego.  
10. Wykonawca ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu, jego pracownikom lub 
zleceniobiorcom oraz osobom trzecim w związku z przetwarzaniem danych osobowych.  
11. W przypadku wygaśnięcia Umowy z jakiegokolwiek powodu Wykonawca w ciągu 7 dni od dnia zakończenia 
obowiązywania Umowy, trwale usunie wszelkie sporządzone w związku lub przy okazji wykonywania Umowy 
zapisy zawierające dane osobowe pracowników lub współpracowników Zamawiającego w sposób przewidziany w 
przepisach prawa. Wykonawca ma prawo do zachowania kopii informacji zawierających dane osobowe 
udostępnione przez Zamawiającego jedynie, gdy jest to wymagane przepisami prawa lub decyzją/orzeczeniem 
uprawnionego organu. Dane takie muszą zostać zniszczone/usunięte/zanonimizowane przez Wykonawcę po 
ustaniu celu, w jakim są przechowywane.  
 

§ 7 
1. Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, 
przyjętych przez Wykonawcę w celu ustalenia wysokości wynagrodzenia wskazanego w formularzu ofertowym. 
2.Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 
względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
3.Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 
od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia będącego przedmiotem umowy - z uwzględnieniem początku okresu 
waloryzacji, wskazanego w ust. 4 lit. a) poniżej. 
4.Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy: 
a)poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, ustala się na poziomie powyżej 10% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w 
terminie składania oferty, 
b)początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się na datę minimum 6 
miesięcy od dnia podpisania umowy, 
c)za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej zmiany, 
Strony umowy przyjmują średnioroczny wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok 
poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego (dalej: „GUS”), informujący czy nastąpiły zmiany cen lub kosztów i w jakiej wysokości, 
d)warunkiem dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy jest złożenie pisemnego wniosku 
zawierającego uzasadnienie przez stronę inicjującą zmianę, 
e)w przypadku wniosku złożonego przez którąkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami umowy, Strony 
podejmą działania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, przy czym uwzględniane będą wyłącznie zmiany cen materiałów i kosztów, które dotychczas nie 
zostały poniesione, 
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f) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wymaga sporządzenia pod rygorem nieważności 
aneksu zawartego w formie pisemnej (lub w formie elektronicznej). 
5.Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 
lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
1) przedmiotem umowy są usługi; 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
6.Zamawiający określa maksymalną, dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym 
okresie realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania postanowień, o których mowa w niniejszym paragrafie, na 
poziomie łącznie 20% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust.  5 umowy. 

 
§ 8 

 
1.Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem zmian przewidzianych w niniejszym paragrafie oraz zmian określonych w 
art. 455 ust. 1 ustawy Pzp, z wyjątkiem art. 439 ustawy Pzp o zawarciu klauzul waloryzacyjnych w umowie 
związanych ze zmianą cen materiałów lub kosztów dotyczących realizacji zamówienia. 
2.Zmiana treści umowy dopuszczalna jest wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności w następujących 
przypadkach i zakresie: 
1)w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa dopuszcza się możliwość zmiany tych 
postanowień umowy, na które zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa ma wpływ; 
2)w przypadku zmiany w zakresie udziału w realizacji zamówienia podwykonawców wskazanych w ofercie: 
a)zmiana jest możliwa wyłącznie gdy zaproponowany podwykonawca lub sam podwykonawca wskaże, ze zgodnie 
z treścią SWZ spełnia określony warunek udziału w postępowaniu oraz nie zachodzą wobec niego przesłanki 
wykluczenia z postępowania; 
b)niebędącym podmiotem udostępniającym zasoby- zmiana jest możliwa, gdy z uzasadnionych przez Wykonawcę 
przyczyn osoby te nie są w stanie wziąć udziału w realizacji zamówienia. 
3.Zmiany do umowy może inicjować zarówno Zamawiający jak i Wykonawca. Katalog zmian określonych w ust. 
1 i 2 określa zmiany, na które strony mogą wyrazić zgodę, nie stanowi jednak zobowiązania do wyrażenia takiej 
zgody. 
4.Jeżeli Wykonawca uważa się za uprawnionego do skorzystania z przesłanek dotyczących zmiany umowy, o 
których mowa w ust. 2 lub zmiany umowy na innej podstawie wskazanej w umowie, zobowiązany jest do 
przekazania Zamawiającemu wniosku dotyczącego zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności 
stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany. 
5.Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem o którym mowa w ust. 4 wszelkich dokumentów 
wymaganych umową i informacji uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie do zdarzenia lub okoliczności 
stanowiących podstawę żądania zmiany umowy. 
6.Zmiany umowy nie stanowią: 
1)zmiany danych teleadresowych stron; 
2)zmiany danych rejestrowych stron. 
7.W przypadkach określonych w ust. 6 dla skuteczności zmiany wystarczające jest niezwłoczne poinformowanie 
drugiej strony na piśmie o zaistniałej zmianie. 

 
§ 9 

 
1.Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za zgodnym porozumieniem stron, sporządzonym na piśmie. 
2. Zamawiający z ważnych powodów może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 30 dniowego okresu 
wypowiedzenia, w szczególności w sytuacji gdy (i) zapotrzebowanie na usługi cateringowe w danym miesiącu jest 
mniejsze niż w jednym z analogicznych miesięcy w ostatnich 3 latach kalendarzowych, (ii) zmniejszenie 
przychodów Zamawiającego w miesiącu kalendarzowym w stosunku do analogicznego miesiąca w jednym z 3 
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ostatnich lat kalendarzowych, (iii) zaistnienia okoliczności mogących skutkować obciążeniem Wykonawcy karą 
umowną.    
2.Sprawy sporne wynikłe z realizacji niniejszej umowy, których strony nie rozwiążą polubownie, rozstrzygać będzie 
sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
3.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego, inne przepisy mające związek z przedmiotem umowy oraz postanowienia SWZ. 
4.Strony umowy zobowiązują się do wzajemnego pisemnego informowania o wszelkich okolicznościach mających 
istotne znaczenie dla realizacji postanowień niniejszej umowy. 
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